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Na temelju Clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(,Narodne novine* 29/2024) i Clanka 38. Statuta Hrvatskog zavoda za norme, ravnateljica
Hrvatskog zavoda za norme raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u radni odnos

ODJEL ZA NORMIZACIJU

Odsjek za op¢a podrucja normizacije

1. Visi savjetnik 2 - 1 izvrSitelj/ica — ugovor o radu na neodredeno vrijeme
(Visi strucni savjetnik za normizaciju u podrucju graditeljstva)

Uvjeti:

- visoka struéna sprema, zavrSen fakultet tehni¢kog, prirodoslovnog smijera ili drustvenog smjera
- najmanje 4 godine radnog staza

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- aktivho znanje engleskog jezika

- prednost - iskustvo u poslovima normizacije.

ODJEL ZA OPCE | ZAJEDNICKE POSLOVE

Odsjek za financijske i knjigovodstvene poslove

2. Visi savjetnik 2 - 1 izvrSitelj/ica - ugovor o radu na neodredeno vrijeme
(Visi strucni savjetnik za financijske i knjigovodstvene poslove)

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema, zavr§en ekonomski fakultet
- najmanje 4 godine radnog staza

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- prednost poznavanje rada drzavne riznice i COP-a.

ODJEL ZA KOMUNIKACIJSKE POSLOVE

Odsjek za informatiku

3. Visi savjetnik 2 - 1 izvrsitelj/ica - ugovor o radu na neodredeno vrijeme
(Visi informaticki savjetnik)

Uvjeti:

- visoka stru€na sprema, zavrSen fakultet informati¢kog, tehni€kog ili prirodoslovnog smjera
- najmanje 4 godine radnog staza

- aktivno znanje engleskog jezika

- prednost - iskustvo u poslovima normizacije.

ODJEL ZA OPCE | ZAJEDNICKE POSLOVE

Odsjek za opc¢e poslove

4. Referent - 1 izvrSitelj/ica - ugovor o radu na neodredeno vrijeme
(Struéni referent za opce poslove)

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- najmanje 4 godine radnog staza

- poznavanje rada na osobnom racunalu.



Za radna mjesta od rednog broja 1 do rednog broja 3 probni rad traje Sest (6) mjeseci, a za radno
mjesto pod rednim brojem 4 probni rad traje dva (2) mjeseca.

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée i zakonom propisane uvjete.

U prijavi na javni natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum
i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu elektroni¢ke poste), redni broj
i naziv radnog mjesta na koji se kandidat prijavijuje.

Ako se kandidat prijavljuje za viSe radnih mjesta duzan je za svako radno mjesto podnijeti prijavu
sa svim trazenim prilozima.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natje€aj kandidati su duzni priloziti:

a) Zivotopis

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

c) dokaz o ste€enoj strucnoj spremi (preslika diplome ili sviedodzbe), osoba koja je obrazovanje
zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj

d) dokaz o radnom stazu (elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji,
izmedu ostaloga, sadrzi podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju staza osiguranja ili drugi dokazi na temelju kojih se
moze utvrditi radni staz, ne stariju od 30 dana od dana objave ovog natjecaja)

e) vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima natjeCaja te uporabom i
obradom osobnih podataka u svrhu provedbe postupka nakon objavljenog natjecaja.

Sva se trazena dokumentacija dostavlja u obliku neovjerenih preslika. Odabrani kandidat duzan je
prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti na uvid izvorne dokumente ili ovjerene preslike
dokumenata te potvrdu o nekaznjavanju. Odabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima. Nedostavljanje traZzenih isprava smatrat ¢e se odustankom od prijma u radni odnos.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se iskljuCivo u svrhu provedbe javnog natjeCaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine®, broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679.

Rok za podnoS$enje prijava na natje€aj je 8 (0sam) dana od objave natje€aja u Hrvatskom zavodu
za zapoSljavanje.

PriloZena natje€ajna dokumentacija se ne vraca.

Prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se posStom na adresu: Hrvatski
zavod za norme, Ulica grada Vukovara 78, 10000 Zagreb s naznakom: »Javni natje€aj za prijam u
radni odnos« ili neposredno (soba N3, u vremenu od 8:00 do 11:00 sati, odnosno od 13:00 do
15:00 sati)

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u javhom
natjeCaju. Osoba koja podnese nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
javnog natje€aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeca;.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnateljica
Hrvatskog zavoda za norme. Povjerenstvo utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjeCaja te ih upucuje na testiranje. Testiranje se sastoji
od provjere znanja, sposobnosti i viestina kandidata bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
(pisani dio testiranja) i razgovora (intervjua) Povjerenstva s kandidatima.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i za radno mjesto za koje se obavlja prijam, nacin
testiranja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata bit ¢e objavljeni na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za norme, www.hzn.hr istovremeno s objavom javnog natjecCaja.


https://www.hzn.hr/default.aspx?id=642

Kandidati koji zadovolje na pisanom testiranju bit ¢e pozvani na razgovor (intervju).

Za kandidata koji ne pristupi na neku od faza testiranja ili razgovoru (intervju), bez obzira na
razloge, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natje€aj te se u tom smislu vise ne¢e smatrati
kandidatom.

O vremenu testiranja i intervjua, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mrezne stranice Hrvatskog
zavoda za norme, www.hzn.hr, najmanje tri (3) dana prije dana odredenog za testiranje.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijeSteni u zakonskom roku.
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https://www.hzn.hr/default.aspx?id=643

